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چیست؟ پژوهش برجستۀ دان ریاض تشخیصيك معیارهای
صالمصلحیان∗ محمد

طریق از برجسته دان ریاض ی های ویژگ مطالعه، این در

است. گرفته قرار بررس مورد ای چندمرحل روششناس

این در شرکتکننده عنوان ب ایران دان ریاض تعدادی ابتدا

مختلف های شاخ در ای حرف تجربۀ تخصصو براساس و پژوهش

با آنها، دیدگاەهای آوری جم برای شدند. انتخاب ریاض

شد گرفته تماس ایمیل طریق از جداگانه صورت ب شرکتکنندگان

اشتراک ب سؤال این مورد در را خود نظرات تا شد دعوت آنها از و

( پژوهش حوزه (در برجسته دان ریاض ی های «ویژگ ذارند: ب

چیست؟» شما نظر از

نفر ۳۲ مجموع در و داشت توجه قابل پاس نظرسنج این

ای ششمرحل تحلیل و تجزیه روش کردند. ارائه را خود نظرات

(براون شد گرفته کار ب دادەها سازمانده و نظاممند شناسایی برای

و ها پاس مقایسه طریق از که ترتیب این به .([۱] ۲۰۱۸ اران، هم و

گروەبندی هم با هایمشابه ویژگ هایبا پاس تحلیلآنها، و تجزیه

تکمیل برای گردید. حاصل معیار تعدادی نهایت در که شدند

بینالملل دان ریاض ۲۰ از ل متش گستردەتری افراد مطالعه، این

نشریاتمعروفریاض از برخ تحریریۀ عضو هم که ( (غیرایران

نظرسنج با دستآمده ب معیارهای گرفتند. قرار سؤال مورد هستند،

گذاشته میان در بینالملل دانان ریاض این با ، ایران دانان ریاض از

براساس را آنها و دهند ارائه را خود نظر تا شد خواسته آنها از شد.

در نمایند. تعدیل یا تکمیل خود ای حرف دیدگاەهای و تجربیات

تکمیلشده مورد ۱۵ شامل نهایی نتیجۀ دادند. پاس نفر ۱۸ مجموع،

است. زیر شرح ب

ارزشمندی بینش ای چندمرحل روششناس این رسد، م نظر ب

ارائه پژوهش نظر از برجسته دان ریاض ی های ویژگ مورد در را

آموزش حوزۀ در برجسته دانان ریاض که است بدیه دهد. م

علم) (ترویج اجتماع تأثیرگذاری حوزه در برجسته دانان ریاض و

شود. پرداخته نیز آنها به باید که هستند متفاوت های ویژگ دارای

معتقدند ، ضمن یا صریح طور ب مطالعه، این در شرکتکنندگان اکثر

تکیۀ جای ب ، پژوهش حوزۀ در برجسته دانان ریاض شناخت که

انسان ارزیابی به نیاز ، ماشین ارزیابی و دادەهایعلمسنج بر صرف

گروه ی توسط باید جام ارزیابی ی که معتقدند آنها دارد.

تخصص دارای که بینالملل برجستۀ دانان ریاض از ل متش کاری

را فرد دستاوردهای ارزیابی این شود. انجام هستند، مربوطه زمینۀ در

در گیرد. م نظر در کل تأثیرگذاری و وسعت، نوآوری، عمق، نظر از

دانان، ریاض از گروه توسط ارزیابی ی کارگیری ب با روش، این

که افراط ذهنیتگرائ و خطا سوگیری، از ناش لات مش حدی تا

یابد. م کاهش باشد، داشته وجود فردی ارزیابی ی در است ن مم

کلیدی معیار ۱۵ از تواند م برجسته دانان ریاض از کاری گروه این

کند. استفاده زیر

عنوان به فرد ی اینکه برای که است مهم نکته این به توجه

معیارهای همه در نیست لازم شود، شناخته برجسته ریاضیدان ی

ای برجست ریاضیدانان توان م راحت به حت کند. صدق شده داده

هر به کنند. نم صدق شده داده معیارهای از بعض در که یافت را

را آنها استثنا اساسچند بر توان نم و هستند کل معیارها این حال،

های رشت همه تقریباً برای معیارها این رسد، م نظر به گرفت. نادیده

این هدف که است ذکر شایان است. استفاده قابل نیز پایه علوم

را نواخت ی رفتار که ای سختگیران قوانین یا معیارها تحمیل تحقیق

کل دستورالعمل ی ارائۀ ه بل نیست، کند ته دی دانان ریاض بین

ی به شدن نزدی برای ریاض جامعۀ به کم برای انعطافپذیر و

است. عین ارزیابی

پیچ آلبرشت پروفسور بوسیله دادەشده ذکرمشخصۀ سرانجام،

اگر تنها و اگر است برجسته دان ریاض «ی رسد: م نظر به جالب

است!» چنین او که کنند تأیید ر دی برجستۀ دان ریاض چندین

اولویت) ذکر (بدون برجسته دان ریاض ی شاخصهای اهم

است: چنین

خود شاخۀ متخصصدر دانان ریاض بین در بینالملل شهرت .۱

باشد. داشته

قدرت و ژرف بینش دارای خود خاص مطالعات حوزۀ در .۲

دیدگاه حال عین در و باشد دستآمده ب نتایج تحلیل و تجزیه

باشد. داشته کاربردی احیاناً و مرتبط های زمین در گستردەای

هدف با کاریخود، دستاوردهایحوزۀ آخرین از آگاه ضمن .۳

جاری ریاضیات در یا پژوهش متمرکز ای برنام و مشخص

پژوهش حال جدیتدر با یافته توسع کشورهای در توجه مورد

دهد. ارائه ریاضیات در جدیدی انقلابی دیدگاه یا و باشد اصیل


